Kalici Performans Elde Etmek

Deere & Company 2006 Global Citizenship Report, biytk bir
isletme araciligiyla toprakla ilgilenen misterilerimize benzersiz
bir hizmet sunmak icin sirketimizin misyonunu destekleyen diinya
capindaki ¢alisanlarimizin, bayilerimizin ve tedarikgilerimizin
bu misyonu yerine getirmekteki kararhliklarini ve ¢cabalarini
yansitmaktadir. John Deere olarak insanlarin beslenmesinde ve
giyiminde, yenilenebilir enerji kaynaklarini gelistirmeye yardimci
olmada, en ¢ok ihtiyac duyulan alt yapiyi olusturmada, evleri,
parklari ve kamu alanlarini gtizellestirmedeki kiiresel rolimiiz
dolayisiyla kendimizle gurur duyuyoruz.

Ayrica ¢alisanlarimizin gectigimiz yillarda sirketin basarisini
desteklemek icin yaptigiisler de bizim icin biyUk bir gurur
kaynagidir:

» Msteri odakli hizmet anlayisinin yani sira aktif yonetiminin
siki denetimi, rekor kiran diizeyde isletim performansi elde
etmemize yardimci olmustur.

- Disiplinli bliyiimemiz, yeni pazar ve Ulkelerdeki etki alanimizi
genisletmistir.

- Batin isletme icinde gosterdigimiz ortak hedeflere odakl
ylksek performansli ekip calismasi sayesinde, bitiin enerjimizi
hedeflerimiz Gzerine yogunlastirmis ve amacimiza da aciklik
getirmis bulunmaktayiz.

Cahismalarimizin mutlaka kalici performans ile sonuglanmasini
saglamak amaciyla misterilerimizin, hissedarlarimizin,
calisanlarimizin, tedarikgilerimizin, bayilerimizin ve bulundugumuz
yerdekiinsanlarin ihtiyaclarini birlestirmekteyiz. Dinya
vatandasligimiz, bu ihtiyaglara cevap vermek icin gésterdigimiz
cabalardan olusmaktadir. Baska bir ifadeyle, mUsterilerimize ve
biitiin topluma uygun Griinler Gretmekteyiz. Urinlerimizi dinyanin
sinirli kaynaklarina ve yeryiziinde yasayan insanlarin saglik ve
refahina uygun sekilde Gretmekte, dagitmakta ve sunmaktayiz.

Calisanlarimiza givenli ve saglikli is yerleri sunmanin yani sira,
onlari tam potansiyellerini gerceklestirmeye davet etmekteyiz.
Tesislerimizin isletimini ve sireclerimizi cevreyi koruyacak ve
bunlari toplumlarimiz icin degerli varliklar haline getirecek sekilde
gerceklestirmekteyiz.

Piyasa liderligimizle birlesen bu genis capli vatandaslk
yaklasimimiz, Grinlerimiz kadar giizel bir isi biyGtirken dinyayi
da daha iyi bir yer haline getirmemize yardimci olmaktadir.

DEGERLERIMIZ

John Deere, calistigimiz her yerde diristlik anlayisi ile is yapma
gereksiniminin tam manasiyla farkindadir. Sipheniz olmasin:
Sonuglari elde etme yontemimiz, elde ettigimiz sonuglar kadar
o6nemlidir.

Bagimsiz yonetim kurulumuzun (kuruldaki tek Deere & Company
calisani benim) sinifinin en iyi kurumsal yénetimini sagladigina
inanmaktayiz. Cesitli endistri dallari ile sektorlerden secilen
yonetim kurulu Gyelerimiz, sirket icinde olumlu bir degerlendirme
yapmamizi saglayarak hissedarlarimizin ¢ikarlarini dikkatli bir
sekilde arttirmamiza ve korumamiza yardimci olmaktadir. Ayrica
diinya ¢apindaki calisanlarimiz ve tedarikcilerimiz icin hazirlanmig
is etigi kurallari, dirdst is yapma, baskalarina saygi duyma ve
yasalara uyma konularinda herkesin gerektiginde hesap vermesini
saglamaktadir. Bagimsiz yonetim kurulumuz ve uyum talimatlarimiz
sayesinde Business Ethics dergisinin hazirladigi en ahlakli sirketler
listesinde son yedi yil boyunca daima yerimizi aldik. Gavenilirlik,
kalite, baglilik ve yenilikgilik gibi kékli degerlerimiz, dinyanin
her yerinde, davranislarimizin mihenk taslarini olusturmaktadir.

SORUMLULUKLARIMIZ

John Deere, diinya capindaki isletme ve streclerinde gevresel
etkileri en aza indirirken, Gretkenligi arttirmayi hedeflemektedir.
Ornegin, gectigimiz yil Waterloo, lowa, Pune, India ve
Montenegro, Brazil'deki en son teknolojiyle donatilmis tesislere
yapilan buyuk yatinmlar, atik ve enerji kullanimini en aza indirgerken
cesitli piyasa kosullarina cevap vermemize yardimci olmaktadir.
Gelismis boya sistemlerimizden yeniden imalat siireclerimize kadar
malzemeleri verimli bir sekilde kullanmakta ve gelistirmekteyiz.

Bazi tesislerimizi gliclendirmek icin glines enerjisi gibi insanlik icin
gelecek vaat eden alternatif enerji teknolojilerine yatirim yaptik
ve bu tir teknolojileri aragtirmaya devam etmekteyiz. ABD'de
Environmental Protection Agency’s Climate Leaders'a katilma
asamasinda olan sirketimiz United States Climate Action
Partnership'in ilk Gyelerindendir.

Son derece 6nemli noktalardan biri de, fabrikalarimizin oldukca
guvenli calisma sahalari saglamasidir; endistride emniyeti en
cok saglanan calisanlar bizim ¢alisanlarimizdir; hatta
calisanlarimiz is yerinde, evlerinde olduklarindan daha fazla
emniyettedirler!



URUNLERIMIZ

John Deere, arastirma ve gelistirme projelerine her giin yaklasik
2 milyon ABD dolari tutarinda yatirim yapmaktadir; bu yatirimlarin
cogu ile bir yandan musterilerimizin glivenli ve ¢evreye zarar
vermeyecek yontemlerle calismasini saglarken, diger yandan
tretkenligi ve glivenirligi arttirmak hedeflenmektedir. S6zgelimi,
tohum, giibre ve tarim ilaci gereksinimlerini en aza indirgemek
icin hassas tarim teknolojileri sunmaktayiz. Agir ekipmanlarimizin
biyuk kisminda %5 biyodizel kullaniimasini onaylamis
bulunmaktayiz. U.S. EPA Tier 3-uyumlu dizel motorlarimiz yalnizca
emisyonu buyiik 6lctide azaltmakla kalmayip yakit verimini de
artirmaktadir. Su yénetim teknolojilerine yaptigimiz yatirimlar
ciftcilerin su gereksinimlerini azaltmaya ve su israfini ortadan
kaldirmaya yardimci olmaktadir. Aniza ekim gibi uygulamalar
rizgar ve su erozyonu ile kimyasallarin havaya karigimini
azaltmaktadir.

CALISANLARIMIZ

Deere & Company'i yonetme ayricaligina ben sahip olsam da,
burayi buyik bir sirket yapan aslinda calisanlaridir. John Deere
calisanlari kendi potansiyellerini gelistirme ve insanoglunun
yararlandigi Griin ve hizmetleri diinyaya kazandirma firsatina
sahiptir. Sirketin Grinlerimiz kadar giizel bir isi biyitme hedefine
ulasmak konusunda, misterilerimizin gereksinimlerini karsilayacak
yenilikci yontemler gelistirecek olan dinyanin her yerindeki bircok
calisanimiza givenmekteyiz.

FORTUNE dergisinin hem Amerika’nin hem de diinyanin “Most
Admired” sirketleri listelerinde yer alarak elde ettigimiz basarida
47.000 calisanimizin yetenedi ile yenilikgilik ve gonillilik
anlayisinin biylk bir payi vardir. S6zgelimi, lowa Dubuque'daki
United Auto Workers Union calisanlarimizin Katrina Kasirgasi
kurbanlarinin ihtiya¢ duydugu ekipmanlarin kurulumunu géndlli
olarak tstlenmeleri iftihar ettigimiz bir davranistir.

TEDARIKCI VE BAYILERIMIZ

John Deere dinya ¢apinda sahip oldugu cesitli ve yiksek kaliteli
tedarik tabaniyla gurur duymaktadir. Bitin tedarikcilerimizin
sirketimizin Supplier Code of Conduct'ta belirtilen kurallarina
uymasi beklenmektedir. Bu kurallar is almak icin hediye verme
veya uygunsuz 6demeyi, cocuklarin ¢alistirilmasini, zorunlu
cahistirmayi ve bu tur calistirmalari desteklemeyi yasaklarken
rekabete dayanan maaslar 6demeyi 6ngorr. Sirket, tedarikgilerden
cevre, saglk ve emniyet yonetmeliklerine uymalarinin yani sira,
cesitliligi ve esit istihdam firsatini desteklemelerini de
beklemektedir. Tedarikgilerden ayrica birlikte calistiklari
tedarikgilerin sektore 6zel uygulamalarini bilmeleri ve mutlaka
Supplier Code of Conduct talimatlarina uygun sekilde ¢alismalari
beklenmektedir.

M sterilerimiz, John Deere sirketi olarak yerel John Deere bayisini
tanimaktadir. Bu bagimsiz is adamlari ve kendilerinin calisanlari,
sirketimizi kendi toplumlari iginde temsil etmektedir. Tipki ¢esitli
ve kapsamli ¢alisan tabanimiz gibi, diinya capinda hizmet verdigimiz

cok sayida misteriyi yansitan bayilik teskilatimiz da John Deere'i
giiclendirmektedir. John Deere bayileri, sirketin is etigi kurallari
ile 6rtisen yiksek etik standartlarina uymaktan sorumludur.

HAYIRSEVERLIK ANLAYISIMIZ

John Deere uzun siredir dinyanin her yerinde, bulundugu yerin
halkina yardim etmektedir. Bu yardimi cok sayida gonilli ¢alisma
saatinin yani sira parasal yardimlar, ayni bagislar, sponsorluklar
ve Uyelikler araciligiyla yapmaktayiz.

Ana yardim kolu, ABD'de bulunan John Deere Foundation'dir;
bu kol her yil 9-12 milyon ABD dolari arasinda bagis yapmaktadir.
En biyuk yardimlar Solutions to World Hunger inisiyatifi, sanat
ve kiltir programlari ile egitim ve ekonomik gelisim alanlarinda
yapilmaktadir. Canada, Europe, Latin America, Asia ve Australia'daki
daha kiglk vakiflarile yerel yardim programlari, bulunduklari
yerin halkricin degerli olan ¢ok sayida organizasyon ve projeyi
desteklemektedir.
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John Deere'de, kalici performansin mimkin olduguna
inanmaktayiz; clinkd kurumsal sorumlulugumuz hissedarlarimizin,
musterilerimizin, calisanlarimizin, tedarikgilerimizin, bayilerimizin
ve bulundugumuz yerlerde yasayan halkin ¢ikarlarini
birlestirmektedir. Dinya capindaki sorumluluga olan bu
yaklasimimiz, en nitelikli elemanlar icin cazip bir kurum olmamizi
ve bu elemanlarin kurumlarimizda ¢alismasini saglamakta,
musterilerimize daima bizim Grin ve hizmetlerimizi tercih
etmeleriicin bir neden sunmakta, tedarikgi ve bayilerimizi
giclendirip yasadigimiz ve calistigimiz yerlerdeki halkin yasam
kalitesini arttirmakta, cevreyi ve degerli kaynaklari korumamiza
yardimci olmakta ve son olarak yatirimcilarimizin iyi bir kar elde
etmesini saglamaktadir.

John Deere'in insanligin gelisimine nasil katkida bulundugunu
gosteren faaliyet raporumuzla birlikte bu Global Citizenship
Report'un da sizin i¢in faydali olacagini umut etmekteyiz.
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