OSIAGNIECIE TRWALEJ WYDAJNOSCI

ormacje zawarte w Global Citizenship Report firmy John Deere za 2007

rok stanowia wyraz zaangazowania i wysitkéw pracownikéw, dealeréw i
dostawcéw na catym $wiecie. Ich wsparcie jest bardzo wazne dla realizacji
misji spétki w postaci jak najlepszej obstugi klientéw — tych przywiazanych
do ziemi — dzieki korzystnej i szeroko zakrojonej wspotpracy. Tegoroczny
raport dostarcza réwniez informacji na temat sposobu funkcjonowania
firmy i osiagania zalozonych celéw.

Nasza misja wplywa na sposéb prowadzenia dziatalnosci. Firma
dostarcza najwyzszej jakosci produkty i ustugi, pamietajac jednoczesnie

o zaangazowaniu w stuzbe dla spofecznosci globalnych i calych
spofeczenistw, o sprawiedliwym i rzetelnym odnoszeniu si¢ do partneréw
oraz minimalizacji wplywu na srodowisko naturalne. Dziatajac w ten sposéb
pragniemy zapewni, ze nasze dziatania pozwola na osiagniecie trwatej wydajnosci.

W 2007 roku spétka czynita dalsze postepy zmierzajace do bycia jeszcze
prezniejszym i wydajniejszym przedsiebiorstwem. Nasz postep w duzej mierze
mogl zosta¢ osiagniety dzieki skutecznej realizacji strategii skierowanych ku
ponadprzecietnej wydajnosci operacyjnej, zdyscyplinowanemu rozwojowi oraz
I E OMPANY towarzyszacej mu wydajnej pracy zespotowej.
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zarzadzanie aktywami oraz orientacja na klienta pozwolila nam dostarcza¢
rekordowg wydajnos¢ przez cztery lata z rzedu.

+ Inicjatywy zdyscyplinowanego rozwoju pozwolity na ekspansje w kierunku
nowych produktéw, branz i rynkéw.

» Wysokowydajna praca zespotowa skupia sie na maksymalizacji wplywu naszej
utalentowane;j sily roboczej poprzez ulepszona i $cista wspdtprace.

Rola globalnego obywatela realizowana przez firme John Deere pozostaje w

zgodzie z naszym zaangazowaniem w oczekiwania klientéw, pracownikéw,

spotecznosci, sprzedawcéw i dostawcéw, co pozwala dostarczaé akcjonariuszom
- bardzo cenne zyski. Zaopatrujemy klientéw i spotecznosci w produkty, ktére
zaprojektowano z troska o ograniczone zasoby srodowiska naturalnego. Nasza
firma zapewnia pracownikom bezpieczne i zdrowe warunki pracy oraz pozwala
im rozwing¢ caly swéj potencjal. Jednoczes$nie dziatamy w naszych zakladach i
procesach w taki sposéb, by minimalizowa¢ negatywny wplyw na srodowisko.
Wszystkie te czynniki umozliwiaja pomysélny rozwdéj calego przedsiebiorstwa
oraz sprzyjaja rozkwitowi ludzkiego potencjalu.

WARTOSCI

Umiejetnos¢ realizacji strategii w firmie John Deere wiaze sie bezposrednio ze
171-letnim dziedzictwem w zakresie uczciwosci, jakosci, zaangazowania i innowacji.
Role tych wartosci podkresla dobrze znane naszym pracownikom stwierdzenie, ze
to, w jaki sposdb osiggamy wyniki jest réwnie wazne, jak wyniki, ktére osiagamy.

Przywdédztwo jest jednym z najwazniejszych czynnikéw tworzenia srodowiska, w
ktérym wartos¢ stanowi gtéwny element kazdej transakeji. Nasz niezalezny zarzad -
jestem jedynym pracownikiem firmy John Deere pefnigcym funkcje cztonka zarzadu
- pozwala na utrzymanie tego przywodztwa. Wywodzac sie z wielu réznych branz
i sektordw, ci dyrektorzy oferuja korzystne doswiadczenia i jednoczeénie chronia
~interesy akcjonariuszy. Réwniez nasze wytyczne prowadzenia dziatalno$ci naktadaja
na pracownikéw i dostawcéw odpowiedzialno$é za sprawiedliwe prowadzenie
dzialalno$ci, poszanowanie innych i przestrzeganie prawa.



NASzA MISJA

Kazda prowadzona na $wiecie dzialalno$¢, ktérej uczestnikiem jest firma

John Deere, zmierza do poprawy wydajnosci, jednoczeénie minimalizujac wplyw
wywierany na $Srodowisko. Nasze ciagle inwestycje w najwyzszej klasy zaktady
produkcyjne opieraja sie na kontroli wplywu na srodowisko naturalne. Jeden z
najnowszych zaktadéw firmy John Deere, fabryka traktoréw w Czarnogérze w
Brazylii nie uwalnia do srodowiska odpadéw ptynnych i zostal zaprojektowany
oraz zbudowany przy zastosowaniu regut minimalnego zuzycia energii.

W 2007 roku rozpoczeli§my starania o redukeje ilosci uwalnianych gazéw
cieplarnianych, co stanowi cze$¢ udzialu firmy w programie U.S. Environmental
Protection Agency’s Climate Leaders. W dalszym ciggu korzystamy réwniez z
alternatywnych Zrdédet energii, takich jak wiatr czy etanol.

Zdrowie i bezpieczenstwo jest réwniez priorytetem w zaktadach John Deere, ktére
naleza do jednych z najbezpieczniejszych na $wiecie. W 2007 roku firma zredukowata
swdj i tak bardzo niski wskaznik czestotliwosci odnoszenia obrazen ciata. W wielu
lokalizacjach odnotowano miliony roboczogodzin bez zadnych obrazen ciata.

PRODUKTY

Produkty firmy John Deere znane sa z wysokiej produktywnosci i wydajnosci.
Firma inwestuje ponad 2 miliony dolaréw dziennie w badania i rozwéj, czego celem
jest jeszcze wigksze skupienie si¢ na naszych klientach. Przyktad moga stanowi¢
precyzyjne technologie rolnicze minimalizujace wymagania w zakresie wkladu przy
jednoczesnym wzroscie produktywnosci. Produkty przeznaczone do uprawy ziemi
ograniczaja erozje gleby i zuzycie energii. W wiekszosci silnikéw stosowanych w
ciezkim sprzecie firmy John Deere dopuszczono mozliwo$¢ uzywania 5% mieszanki
paliwa typu biodiesel, przy czym nie ustajemy w naszych staraniach zmierzajacych
do wspétpracy z grupami okreslajacymi normy w celu jeszcze wiekszego
rozpowszechnienia paliwa biodiesel. Co wiecej, nasza organizacja zwiazana z
systemami zasilania w firmie John Deere kontynuuje swoja 40-letnia prace nad
poprawa wydajnosci silnikéw przy jednoczesnym ograniczeniu emisji spalin.

PRACOWNICY

Aby osiagnac cel zwiazany z budowa przedsiebiorstwa tak wyjatkowego, jak jego produkty,
polegamy na pracownikach z réznych branz na calym $wiecie i rozwijamy innowacyjne
sposoby spelniania oczekiwan klientéw. Inicjatywa wzbogacenia zespotu pomaga

ustali¢ globalna i oparta na wspétpracy kulture. Ogdlnofirmowe procesy zwigzane

z przyspieszeniem innowacji podnosza naturalng kreatywno$¢ oraz umiejetnosci
rozwigzywania probleméw przez uzdolniona i zaangazowang site robocza firmy.

DEALERZY | DOSTAWCY

Dealerzy firmy John Deere sa przedstawicielami firmy w oczach klientéw i
spolecznosci w obszarach ich dziatalnosci. Ci cenni przedsigbiorcy oraz ich
pracownicy sa przywiazani do wysokich norm etycznych, zgodnych z kodeksem
postepowania ich firm. Dealerzy przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
reputacji marki John Deere wszedzie tam, gdzie prowadza dziatalnos¢.

Co wiecej, firma wspélpracuje z wysokiej jakosci globalng bazg dostaw, aby wypetnié
te misje. Wydajno$¢ dostawcéw wspomagana jest przez szczegdtowy kodeks
postepowania, ktéry zabrania przekazywanie podarunkéw czy nieodpowiednich
platnosci w celu zabezpieczenia biznesu i wymaga zgodnosci ze wszystkimi przepisami
dotyczacymi ochrony $rodowiska, zdrowia i bezpieczefistwa. Dynamiczny program
firmy zwiazany ze wspieraniem malych i réznorodnych dostawcéw tworzy innowacje i
\ owe perspektywy dla produktéw, ustug i logistyki firmy John Deere.



- FILANTROPIA

Firma John Deere wspiera dziatania charytatywne na calym $wiecie poprzez
dokonywanie wkladéw pienieznych, darowizny w naturze, sponsoring i cztonkostwo,
jak réwniez przez wolontariat pracowniczy. Fundacja John Deere z siedzibg w
Stanach Zjednoczonych w ostatnim roku przekazala darowizny o wartosci okoto
11,2 miliona dolaréw. W innych krajach mniejsze fundacje oraz lokalne programy
wspieraja organizacje i projekty o duzym znaczeniu dla ich spotecznosci.

Globalne obywatelstwo jest wazng cze$cia codziennej dziatalnosci firmy John Deere
i odgrywa waznag role w sukcesie naszego przedsiewziecia. To podejscie dostarcza
klientom wydajnosc¢ i produktywno$¢, jak réwniez ekscytujace mozliwosci rozwoju
zawodowego dla pracownikéw, co przeklada sie na wysokie zyski dla inwestoréw.

Te dodawane systematycznie elementy sa powaznym wsparciem dla naszego
ciagtego poscigu za osiagnieciem trwatej wydajnosci i umozliwiaja rozkwit ludzkiego
. ~ potencjatu na catym $wiecie.
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