n Deere’in 2007 Kiiresel Vatandaslik Raporu’nda diinya genelindeki
calisanlarin, saticilarin ve tedarikgilerin baghliklar ve gayretlerinden Gvgtiyle
bahsedilmektedir. Onlarin destegi, sirketin toprakla ilgilenen misterilere
miitkemmel bir isletme araciligiyla benzersiz sekilde hizmet sunma
misyonunun gergeklestirilmesinde kritik 6neme sahiptir. Bu yilin raporunda
ayrica, sirketin calisma sekli ve amaglarina ulasma yollar1 anlatilmaktadir.

Misyonumuz, islerimizi yiirtitme seklimizi etkilemektedir. Sirket
kaliteli tirtinler ve hizmetler sundugu siirece, kiiresel topluluklara
ve toplumun biiytik bir kesimine hizmet verme, tiim iliskilerinde
duriist olma ve gevre tizerindeki etkileri en aza indirme taahhiidiinti
unutmadan bunlar1 yapar. Bu sekilde galisarak, faaliyetlerimizin sonucunda
daimi performansi saglamanin yollarini ariyoruz.

2007'de sirket, daha esnek ve yiiksek performansl bir isletme olma yolunda
ilerlemeye devam etmistir. Kaydettigimiz ilerleme biiytik 6l¢iide, olaganiistii
isletme performansi, disiplinli bityiime ve ortak hedeflere dayali ytiksek
performanslh ekip ¢aligmasini amaglayan stratejilerimizin etkili bir sekilde
DEERE & COMPANY uygulanmasiyla saglanmustir.
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+ Maliyet, varlik yonetimi ve miisteri odagi konularinin titizlikle tizerinde duran

olaganiistii isletim performansi, dort yil tist Gste rekor diizeyde performans
saglamamiza yardimci olmustur.

(Www.JOHNDEERE.COM)

« Disiplinli biytime girisimlerimiz varligimizin yeni tirtinler, yeni isler ve yeni
cografyalara uzanmasini saglamistir.

+ Ortak hedeflere dayal yiiksek performansh ekip calismasi, daha iyi bir isbirligi ve
paralel calismalarla yetenekli isglictimiiziin etkisini en {ist diizeye ¢ikarmaya odaklidir.

Onde gelen bir kurumsal vatandas olan Deere’in rolii miisterilerimize,
calisanlarimiza, topluluklara, saticilara ve tedarikgilere verdigimiz taahhtide
uygundur ve hissedarlarimiza cazip getiriler saglamamiza olanak vermektedir.
Miisterilere ve topluma, diinyamizin sinirl kaynaklar: diigtintilerek tasarlanmig
e faydali iirtinler sagliyoruz. Sirketimiz calisanlarina, potansiyellerini sonuna kadar
' gelistirebilecekleri giivenli ve saglikli calisma alanlari sunuyor. Ayni zamanda,

tesislerimizi ve stireclerimizi gevre tizerindeki etkileri en aza inecek sekilde

isletiyoruz. Bu faktorlerin sonucu olarak mitkemmel bir isletmeyi biiylitmede
- : basari saglarken, insani gelisimi desteklemeye de yardimci olduk.

DEGERLER

John Deere’in stratejilerini uygulamadaki basarisi dogrudan 171 yillik
duristliik, kalite, baglilik ve yenilik¢ilik mirasina baglanabilir. Calisanlarin
biiytik kesiminin bildigi “Bir sonuca nasil vardigimiz, vardigimiz sonug kadar
onemlidir” deyisi bu degerlerin roliint 6zetlemektedir.

Her islemin en gerekli bileseninin bu degerler oldugu bir ortamin yaratilmasinda
liderligin 6nemi kritiktir. Bagimsiz yonetim kurulumuz (Kuruldaki tek Deere

calisani tiye benim) bu liderligin saglanmasina yardimect olur. Cesitli endistri
dallari ile sektorlerden segilen bu yoneticiler, sirkete yararli bilgiler sunarken
_hissedarlarin ¢ikarlarini da korumaktadir. Ayrica, is etigi kurallarimiz,
~gahisanlarin ve tedarikgilerin dirist is yapma, bagkalarina saygi duyma ve

~ yasalara uyma konularinda gerektiginde hesap vermesini saglamaktadur.



SORUMLULUK

John Deere olarak diinyanin neresinde is yaparsak yapalim tiretkenligi artirmayi
ve cevre lizerindeki etkileri en aza indirmeyi amaglamaktayiz. En son teknolojiyle
donatilmis tiretim tesislerine yonelik siirekli yatirimlarimiz, ¢evresel sorumluluk
bilinciyle yapilmaktadir. Deere’in en yeni tesislerinden biri olan Montenegro,
Brezilya'daki traktor fabrikasi disar1 hi¢ atik su vermemektedir ve en az enerji
kullanimi prensiplerinden yararlanilarak planlanmis ve insa edilmistir. 2007
yilinda tesislerimiz, sirketin ABD Cevre Koruma Ajanst'nin iklim Liderleri
programina katilmasinin bir parcasi olarak sera gazi emisyonlarini azaltmaya
yonelik planlar tizerinde ¢alismaya baglamistir. Riizgar ve etanol gibi alternatif
enerji kaynaklarini da desteklemeye devam etmekteyiz.

John Deere tesislerinde calisan saglig1 ve giivenligi de dncelikli bir konudur ve
halen diinyada en giivenli sirketlerden biridir. 2007 yilinda sirket, zaten diisiik
olan yaralanma siklig1 oranini daha da disiirmusttr. Birgok tesiste, zaman kaybina
yol acan sakatlik olmadan milyonlarca ¢alisma saati kaydedilmistir.

URUNLER

John Deere tirtinleri tretkenlik ve verimlilikleriyle taninir. Sirketin arastirma ve
gelistirme icin giinde 2 milyon dolar1 asan yatirimi, misterilerimiz i¢in bu odag:
siirdiirmeye yoneliktir. Ornek olarak, hassas tarim teknolojileri girdi gereksinimini
en aza indirirken iiretkenligi artirmaktadir. Azaltilan toprak stirme tirtinleri toprak
erozyonu ve enerji kullanimini sinirlandirmaktadir. Deere’in agir ekipmanlarinin
enerjisini saglayan ¢ogu motorda %5'lik biyodizel

karisiminin kullanilmas: onaylanmuistir ve kaliteli biyodizel karisimlarinin daha da
yayginlastirilmasi i¢in standartlari belirleyen gruplarla birlikte calismaya devam
etmekteyiz. Buna ek olarak, John Deere’in gii¢ sistemleri organizasyonu, 40 yildir
stirdiirdiigli ve motorun verimliligini artirirken emisyonlar: diistirmeye odakl
calismalarina devam etmektedir.

CALISANLAR

Sirketin tirtinleri kadar giizel bir isi bitytitme hedefine ulagmasi anlaminda, diinya
genelinde farkl kesimlerden ¢alisanlarimizin miisteri gereksinimlerini kargilayacak
yenilik¢i yontemler bulacagina kesin olarak inaniyoruz. Ekip Zenginlestirme
girisimlerimiz, kapsayici ve isbirlikei bir kiilttir olusturmaya yardimei olmaktadir. Kurum
genelinde yeniligi hizlandirmaya odakl siirecler, sirketin becerikli, amaglarina bagl
isglictinin miras olarak aldig1 yaraticilik ve problem ¢6zme kabiliyetlerini artirmaktadir.

SATICILAR VE TEDARIKGILER

John Deere saticilary, ticari sahalarda musterilere ve topluluklara kars: sirketi temsil
etmektedir. Bu degerli i arkadaglar1 ve onlarin ¢alisanlary, sirketin is etigi kurallar: ile
orttisen yuksek etik standartlarina uymaktan sorumludur. Saticilar, is yaptiklar: her
yerde John Deere'in adini ve itibarini yiikseltme sorumlulugunu kabul eder.

Sirket ayn1 zamanda, misyonunu yerine getirmek icin diinya genelinde yiiksek kaliteli
bir tedarik zemininde calisir. Is almak adina hediye vermeyi veya usulsiiz 6deme
yapmay1 yasaklayan ve tiim cevre, saglik ve giivenlik yonetmeliklerine uyulmasini
zorunlu kilan titiz is etigi kurallar: tedarikei performansini destekler. Sirketin kiigiik ve
muhtelif tedarikgileri desteklemeye yonelik etkin programi John Deere triinleri,
hizmetleri ve lojistik destegine yenilikgi ve taze bakis acilar1 getirir.



- HAYIRSEVERLIK

ohn Deere, parasal yardimlar, ayni bagislar, sponsorluklar ve tiyeliklerin yani sira ¢alisanlarin
gonilli cabalari aracilifiyla diinya genelinde hayirseverlik faaliyetlerini desteklemektedir.
Merkezi ABD'de bulunan John Deere Foundation gegen yil 11,2 milyon dolar kadar

bagis saglamistir. Diger tilkelerde daha kiigtik vakuflar ve yerel katiim programlari, kendi
topluluklarinda 6nem arz eden projeleri ve kuruluslar: desteklemektedir.

Kurumsal vatandaslik John Deere'de giinliik iglerin hayati bir pargasi olup,
isletmemizin basarisinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu yaklagim, ¢alisanlara
heyacan verici kariyer firsatlar1 sunarken miisterilere performans ve verimlilik artig1
olarak yansir ve bunun sonucu olarak da yatirimcilarin karliliklarini artirir. Bu unsurlar
strdirtlebilirlikle uygulandiginda, diinya genelinde insani gelisime katkida bulunacak
daimi bir performans yakalama gayretlerimize énemli bir destek vermektedir.

aygilarimla, 1 Nisan 2008
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