Mensagem do Presidente

Oferecer um desempenho que perdura
requer cidadania responsavel

A John Deere acredita que um grande negécio requer uma boa cidadania.
Portanto, a empresa oferece produtos e servigos avancados a uma crescente
base mundial de clientes consciente de que estd atendendo a sociedade

e as comunidades globais. Sob este aspecto, buscamos negociagdes justas
em todas as relacdes e a reducdo de impactos ambientais.

O papel da John Deere como lider em cidadania
corporativa teve origem em seu sucesso

no atendimento a clientes, funcionarios,
comunidades, concessionarios e fornecedores.
Isso é essencial para gerar maior valor aos
investidores de maneira sustentavel. Agindo
desse modo, ajudamos a garantir que nossas
agdes resultem em uma excelente empresa
que oferece desempenho que perdura.

Nada tem maior impacto para que uma empresa
seja uma corporagao cidada responsavel

do que ser uma empresa bem-sucedida.

O recorde de sélido desempenho financeiro
da John Deere foi construido paralelamente
a contratacdo de milhares de trabalhadores
produtivos, permitindo a empresa pagar bilhdes
de ddlares em impostos ao mesmo tempo
que fabrica produtos que ajudam a alimentar,
vestir, abrigar e abastecer com combustivel
a crescente populagdo mundial.

A cidadania corporativa responsavel deve
ser capaz de manter um étimo negécio,

0 que, por sua vez, promove a prosperidade
humana em todo o mundo:

Lideranca ambiental. O respeitoe a
preocupacdo com o meio ambiente sdo
refletidos na maneira como projetamos

e construimos nossos produtos. Nosso
negécio de servicos de energia, por exemplo,
projeta motores que atendem aos rigidos
requisitos de emissdes ao mesmo tempo
que ajuda os clientes a reduzirem os custos
operacionais. Além disso, a incorporacdo da
tecnologia de posicionamento global (GPS)
para guiar as maquinas agricolas no campo
reduz o nivel de energia necessario para
plantar e proteger as lavouras e proporciona
o uso mais eficiente de insumos, como
sementes e fertilizantes.

Nossas operacdes também tém o compromisso
com areciclagem e reutilizacdo. Empregamos,
em todo o mundo, recipientes retorndveis
para o envio de pecas e produtos e reciclamos
os restos da producdo. Expandimos nosso

negdcio de refabricacdo, que oferece nova
vida a motores, transmissdes, bombas
hidraulicas e outros produtos.

Em 2008, a empresa avangou em dire¢do

a desafiadora meta de reduzir as emissdes
de gases poluentes, relacionadas ao consumo
de combustiveis fosseis, tais como petréleo,
gas natural e carvdo. Para essa finalidade,
varios projetos de reducdo de energia foram
iniciados e estdo em andamento nas instalacdes
da Deere em todo o mundo.

Satide e seguranca. A énfase da John Deere
em seguranca no local de trabalho tem res-
ultado em baixas taxas de leses e doencas.

0 envolvimento dos funcionarios em atividades,
como concursos de melhoria ergonémica,
torna a sequranca do local de trabalho uma
prioridade maxima. Ao mesmo tempo,

a seguranca do cliente é uma preocupacao
constante que fica clara no design de nossos
produtos, desde o design da estacdo do ope-
rador com alta visibilidade até o de dispositivos
que tornam mais facil conectar implementos.

Trabalho de equipe e desenvolvimento.
Além de mantermos os funciondrios sequros
e produtivos, nos esforcamos em ajudé-los
a planejar suas carreiras e desenvolver
capacidades de lideranca. Disponibilizamos
as ferramentas necessarias para avancar nas
competéncias e habilidades, de modo que
nossos funciondrios atinjam suas metas

e seu potencial.

Além disso, por meio de um trabalho
regional concentrado, a empresa se
empenha em ajudar os funciondrios
aincorporar nas equipes de todo o mundo
os principios de diversidade e inclusao,
que sdo o marco principal da maneira

de fazer negdcios da John Deere.

Filantropia. Como importante empregador
em vdrios locais onde a John Deere estd
inserida, a empresa apoia a participacao

e envolvimento dos funciondrios em atividades
comunitdrias. De maneira mais abrangente,
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a John Deere Foundation, o braco filantrépico
da empresa, oferece assisténcia direcionada
a melhorias na comunidade, ensino superior
e solugdes para o combate a fome no mundo.

Concessionarios e fornecedores. A John Deere
trabalha com uma rede incomparavel de conces-
siondrios e com uma base de suprimento
mundial de alta qualidade. Esses valiosos
negocios compartilham os altos padroes éticos
da empresa e devem cumprir totalmente com
todas as normas ambientais, de salde e de
seguranca.

Desempenho que perdura. Essas atividades,
juntamente com os investimentos continuos
em energia renovavel, gerenciamento eficiente
de dgua e solugdes sustentaveis em processos
de producdo, energia e materiais, ddo conti-
nuidade ao orgulho da tradicao de cidadania
corporativa responsavel.

A cidadania é uma parte essencial de quem
somos na John Deere. A maneira como
atingimos os resultados é tdo importante
quanto os resultados que obtemos. Com
isso em mente, a empresa busca alcancar
suas ambiciosas metas de negdcios mantendo
o foco em apoiar uma melhor qualidade de vida
a todos os cidadaos em tudo o que fazemos.

0O papel desempenhado
pela John Deere como
lider global em cidadania
corporativa foi
reconhecido em 2008
com o Prémio de
Responsabilidade

Social Corporativa da
Associacdo de Politica
Externa. A Deere estava
entre as trés empresas
que receberam o prémio.




