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Deere הייתה אחת מבין 

שלושת הזוכים. 

אספקת ביצועים לאורך כל הדרך
דורשת אחריות אזרחית

 John Deere התפקיד שממלאת חברת
באחריות אזרחית אינו מסתכם רק בשירות 
המוצלח שהיא מספקת ללקוחות, לעובדים, 

לקהילות, למפיצים ולספקים. הדבר חיוני 
להפקת ערך גבוה של המשקיעים לאורך זמן. 

התנהגות כזו מסייעת להבטיח שפעולותינו 
 יבנו עסק מצליח שמספק ביצועים לאורך 

כל הדרך.

עובדת היותנו עסק מצליח משפיעה יותר 
מכל על תפקידה המרכזי של החברה בגילוי 

 John Deere אחריות אזרחית. הישגיה של
בתחום הביצועיה הפיננסיים האיתנים 
נבנו הודות להעסקה של אלפי עובדים 

פרודוקטיביים,  שמאפשרים לחברה לשלם 
מסים בגובה מיליארדי דולרים, זאת הודות 
למוצריה המסייעים בהזנה, באספקת דלק, 
בהלבשה ובהענקת דיור לאוכלוסיית העולם 

ההולכת וגדלה. 

אחריות אזרחית של הארגון נדרשת כדי 
לבנות עסק מצליח, אשר מקדם בתורו את 

שגשוגה של האנושות בעולם כולו: 

 
כלכלה סביבתית. הכבוד והדאגה לסביבה 

משתקפים באופן שבו אנו מתכננים ובונים את 
המוצרים שלנו. עסקי מערכות החשמל שלנו, 

לדוגמה, מתכננים מנועים שעומדים בדרישות 
פליטה קפדניות ומסייעים ללקוחות להפחית 

את עלויות התפעול שלהם. כמו כן, שילוב של 
טכנולוגיה בעלת מיצוב גלובלי לצורך הנעת 

מכונות חקלאיות בשדה מפחית את כמות 
האנרגיה הדרושה לשם שתילה והגנה על 

גידולים. הוא אף מאפשר שימוש יעיל יותר 
בתשומות, כגון זרעים ודשנים.

פעילויותינו מפגינות מחויבות גם למיחזור 
ולשימוש מחדש. יש לנו צי נרחב של מכלי 
מיחזור המשמשים לצורך משלוח חלקים 

ומוצרים ולמיחזור פסולת תעשייתית הניתנת 
למיחזור. הרחבנו את עסקי הייצור מחדש 

שלנו, אשר מעניקים חיים חדשים למנועים, 
למערכות ממסר, למשאבות הידראוליות 

ולמוצרים אחרים. 

בשנת 2008 עשתה החברה צעד משמעותי 
לקראת היעד המאתגר שהציבה לעצמה 
להפחית את פליטות גזי החממה, אשר 

קשורים לצריכת דלקי מאובנים כנפט, גז 
ופחם. עד כה ננקטו יוזמות והחלו פרוייקטים 

 רבים להפחתת צריכת האנרגיה במתקניה 
של Deere ברחבי העולם. 

 בריאות ובטיחות. הדגש ששמה
John Deere על בטיחות במקום העבודה 
התבטא בשיעורי פציעות ומחלות נמוכים 

במיוחד. שילוב עובדים בפעילויות כתחרויות 
לשיפור הנדסת אנוש מקנה לבטיחות 

במקום העבודה מקום גבוה ביותר בסדר 
העדיפויות. בו בזמן, מושם דגש על בטיחותם 

של הלקוחות בתכנון המוצרים שלנו – החל 
מעמדות מפעיל עם ראות רחבה ועד לדרכים 

פשוטות יותר לחיבור כלים ומכשירים. 

עבודת צוות ופיתוח. מעבר לשמירה על 
הבטיחות והפרודוקטיביות של העובדים, 

נעשה מאמץ מיוחד לסייע להם לתכנן את 
 הקריירות שלהם ולפתח כישורי מנהיגות. 

 אנו מפתחים את הכלים המתאימים כדי 
לקדם את היכולות והכישורים הדרושים 

לעובדינו כדי להגיע ליעדיהם ולממש את 
הפוטנציאל שלהם.

בנוסף לכך, מתוך המאמצים הממוקדים 
באזורים, החברה נאבקת לסייע לעובדים 

ליישם את עקרונות הגיוון התרבותי וההכלה 
 בצוותים שלה ברחבי העולם, שמהווים 

 מעין חותמת איכות לאופן ניהול עסקיה של
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נדבנות. כמעסיקה ראשית ברבים מהמיקומים 
שבהם פועלת John Deere, החברה תומכת 
בהשתתפות של עובדיה במאמצים לטובת 

הקהילה ובהנהגה שלהם במסגרת מאמצים 
 John Deere ,אלה. בהיקף נרחב יותר

Foundation, הזרוע הנדבנית של החברה, 
מעניקה סיוע המתמקד בטיפוח הקהילה, 

בשיפור החינוך ובמציאת פתרונות לבעיית 
הרעב בעולם. 

 John Deere מאמינה שעסקים גדולים דורשים אזרחות טובה. 
משום כך מספקת החברה מוצרים ושירותים מתקדמים למאגר לקוחות הולך 

ומתרחב ברחבי העולם, מתוך הכרה שהיא משרתת את הקהילות הבינלאומיות 
ואת כלל החברה. במובן זה, אנו שואפים להתנהגות הוגנת בכל הקשרים שאנו 

מנהלים ולמזעור ההשפעות על הסביבה. 

מפיצים וספקים. John Deere עובדת עם 
רשת מפיצים ובסיס אספקה עולמי איכותי 

שאין שני להם. עסקים מוערכים אלה 
חולקים את הסטנדרטים האתיים הגבוהים 
של החברה ומצופים לציית באופן מלא לכל 

תקנות הבטיחות, הבריאות והשמירה על 
איכות הסביבה. 

ביצועים לאורך כל הדרך.  פעילויות אלו, יחד 
עם ההשקעה המתמשכת באנרגיה הניתנת 
לשימוש מחודש, ניהול מים יעיל ופתרונות 

בני קיימא בנוגע לחומרים, לאנרגיה ולתהליכי 
ייצור, ממשיכות מסורת גאה של אחריות 

אזרחית שמגלה הארגון. 

 אזרחות היא חלק מהותי מהווייתה של
 John Deere. אופן השגת התוצאות שלנו 
חשוב כמו התוצאות שאנו משיגים. מתוך 
תפיסה זו נאבקת החברה להשגת יעדיה 

העסקיים השאפתניים, שממוקדים בתמיכה 
באיכות חיים גבוהה יותר של האזרחים 

שסביבנו בכל פעולה שאנו עושים. 
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