
Il ruolo di John Deere, 
quale leader globale di 
cittadino responsabile, 
è stato riconosciuto  
nel 2008 con il premio 
Corporate Social 
Responsibility della 
Foreign Policy 
Association. Deere  
è stata una delle tre 
aziende vincitrici  
del premio. 

Prestazioni durature richiedono  
una cittadinanza responsabile

Il ruolo di John Deere quale leader globale  
di cittadino responsabile deriva dalla sua  
capacità di soddisfare con successo le esigenze 
di clienti, dipendenti, comunità, rivenditori  
e fornitori. Ciò è fondamentale per offrire  
agli investitori un valore superiore per lungo  
tempo. Agire in questo modo consente di  
garantire che il risultato finale delle nostre  
azioni sia un’azienda di successo in grado  
di offrire prestazioni durature.

Per essere un cittadino aziendale responsabile 
occorre soprattutto essere un’azienda di  
successo. Il record di John Deere in termini  
di risultati finanziari solidi è stato raggiunto  
impiegando migliaia di lavoratori produttivi  
e consentendo alla società di pagare miliardi  
di dollari in imposte in quanto azienda che  
offre prodotti che aiutano ad alimentare,  
nutrire, vestire e dare alloggio alla popolazione 
mondiale in continuo aumento. 

Una cittadinanza aziendale responsabile è 
fondamentale per un business di successo, 
che a sua volta promuove lo sviluppo della 
popolazione mondiale: 
 
Tutela dell’ambiente. Rispetto e attenzione  
all’ambiente sono aspetti tenuti sempre 
in massima considerazione durante la 
progettazione e lo sviluppo dei prodotti.  
La nostra divisione Power Systems, ad esempio, 
sta progettando motori in grado di soddisfare 
i severi requisiti in termini di emissioni e 
contemporaneamente di riduzione dei costi 
operativi dei clienti. Inoltre, l’integrazione 
della tecnologia di posizionamento globale 
nelle macchine agricole consente di ridurre 
la quantità di energia necessaria per piantare 
e proteggere i raccolti. Consente, anche, un 
uso più efficiente di sementi e fertilizzanti.

Tutti i nostri impianti, inoltre, si impegnano  
a riciclare e riutilizzare i materiali di scarto. 
Utilizziamo, infatti, contenitori restituibili  
per la spedizione di parti e prodotti e ricicliamo 
i materiali di scarto della produzione. Abbiamo 
espanso le nostre attività di rigenerazione 
per dare nuova vita a motori, trasmissioni, 
pompe idrauliche e altri prodotti.

Nel 2008, la società ha fatto grandi passi 
in avanti relativamente alla riduzione delle 
emissioni di gas serra, correlate al consumo 
di carburanti fossili, quali petrolio, gas e 
carbone. Con questo obiettivo, diversi 
progetti per la riduzione dei consumi energetici 
sono stati avviati e sono in corso nelle 
strutture Deere in tutto il mondo. 

Ambiente/Salute/Sicurezza. La forte  
attenzione di John Deere alla sicurezza  
sul luogo di lavoro ha consentito di ridurre  
notevolmente la percentuale di incidenti  
e malattie. Coinvolgere i dipendenti in attività 
quali la ricerca di soluzioni ergonomiche migliori 
rende la sicurezza sul luogo di lavoro una  
massima priorità. Contemporaneamente,  
la sicurezza dei clienti è un aspetto tenuto  
in massima considerazione anche durante  
la progettazione dei nostri prodotti, dal design 
della postazione dell’operatore con massima 
visibilità a metodi più facili per collegare gli 
accessori. 

Lavoro in team e sviluppo. Oltre a garantire 
la sicurezza e la produttività dei dipendenti, 
grandi sforzi vengono fatti per aiutarli  
a pianificare la propria carriera e sviluppare  
capacità di leadership. Vengono messi  
a disposizione dei dipendenti strumenti  
per migliorare competenze e capacità 
necessarie per raggiungere gli obiettivi 
stabiliti e sfruttare al massimo le loro 
potenzialità.

Inoltre, mediante azioni locali mirate, la società 
si impegna ad aiutare i dipendenti ad applicare 
i principi della diversità e dell’inclusione nei 
team in tutto il mondo, principi che sono  
un chiaro segno distintivo del modo in cui 
John Deere opera nel mondo.

Filantropia. Come uno dei principali datori 
di lavoro nei luoghi in cui è presente, 
John Deere supporta la partecipazione 
e la leadership dei dipendenti in azioni 
a favore delle comunità in cui opera. Più 
precisamente, John Deere Foundation,  
il ramo filantropico della società, fornisce 
assistenza per migliorare le comunità, 
supportare l’istruzione e fornire soluzioni  
per il problema della fame nel mondo. 

John Deere crede che una grande azienda debba essere un esempio di buona 
cittadinanza. Pertanto, la società offre prodotti e servizi avanzati a una 
base clienti nel mondo sempre più ampia, consapevole che si sta rivolgendo 
a comunità e società globali. A tale proposito, ci impegniamo a gestire in 
modo equo tutti i rapporti e a ridurre al minimo l’impatto ambientale. 

Rivenditori e fornitori. John Deere lavora  
con una rete di rivenditori ineguagliabile  
e una base di fornitori mondiali di alta qualità.  
Queste preziose aziende condividono gli 
elevati standard etici della società e rispettano 
pienamente tutte le normative in termini  
di tutela dell’ambiente, salute e sicurezza. 

Prestazioni durature. Queste attività, insieme 
a investimenti continui in energia rinnovabile,  
gestione delle risorse idriche e soluzioni durature 
in termini di materiali, energia e processi di 
produzione, continuano una gloriosa tradizione 
di cittadinanza aziendale responsabile. 

La cittadinanza è una caratteristica 
fondamentale di John Deere, che mostra  
chi siamo. Come raggiungiamo i risultati  
è importante esattamente come i risultati  
che otteniamo. Tenendo ben presente 
questa considerazione, la società si impegna 
a raggiungere obiettivi aziendali ambiziosi 
direttamente mirati a supportare una qualità 
di vita migliore per chi ci circonda.
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