Wiadomo$¢ od Prezesa

Dostarczanie trwatych i wydajnych

produktéw wymaga odpowiedzialnosci

obywatelskiej

Firma John Deere wierzy, ze wielkie przedsiewziecia wymagaja dobrego
obywatelstwa. W zwigzku z tym firma dostarcza zaawansowane produkty

i ustugi rozrastajace;j sie, globalnej bazie klientéw nie zapominajac o tym,
ze stuzy to globalnym spotecznosciom i spoteczenstwu. W zwigzku z tym
staramy sie dziata¢ sprawiedliwie we wszystkich zwigzkach i minimalizowac

wptyw na $rodowisko naturalne.

Rola firmy John Deere jako wiodacego, glo-
balnego podmiotu spoteczenstwa opiera sie
na sukcesie zwigzanym z obstuga klientéw,
pracownikéw, spotecznosci, sprzedawcow

i dostawcow. Jest to bardzo wazne w przypadku
tworzenia doskonatej wartosci dla inwestorow
w dtugoterminowej perspektywie. Dziatanie
w oparciu o takie zasady pozwala zapewnic,
ze nasze przedsiewziecia skutkuja trwatymi

i wydajnymi produktami.

Nic nie ma wiekszego wplywu na bycie odpo-
wiedzialnym podmiotem spoteczenstwa,

niz istnienie jako firma odnoszaca sukcesy.
Firma John Deere zdobyta solidng wydajnos¢
finansowa dzieki zatrudnieniu tysiecy
pracownikéw produkcyjnych, co umozliwito
zapfacenie miliardéw dolaréw w podatkach.
Firma wytwarza bowiem produkty, ktére
pomagaja zapewnic¢ pozywienie, paliwo, odziez
i miejsce zamieszkania dla rosnacej populacji
na Swiecie.

Od odpowiedzialnego podmiotu spofeczeristwa
wymaga sie dostarczania wielkich przedsiewzig¢,
ktdre z kolei promuja rozkwit spoteczenstw
na calym swiecie:

Zarzadzanie srodowiskiem. Poszanowanie

i troska o srodowisko naturalne odzwierciedla
sie w sposobie projektowania i tworzenia
produktow. Przyktadowo, nasz dziat Systeméw
zasilania projektuje silniki, ktére spetniaja
surowe wymagania w zakresie emisji spalin,
pomagajac jednoczesnie klientom w redu-
kowaniu kosztéw operacyjnych. Oprécz

tego wdrazanie technologii globalnego
pozycjonowania w celu prowadzenia maszyn
rolniczych w polu redukuje energie wymagana
do sadzenia i ochrony upraw. Pozwala to
réwniez na wydajniejsze uzywanie takich
Srodkdw, jak ziarno i nawdz.

Nasze operacje wiazg sie rowniez z recyklingiem
i ponownym uzywaniem. W szerokim zakresie
stosujemy opakowania zwrotne dla wysytanych
czesci, produktéw oraz odpadéw z recyklingu.
Rozszerzylismy nasze przedsiewziecia pro-
dukcyjne, co zapewnia nowa zywotnos¢ dla
silnikéw, przektadni, pomp hydraulicznych

i innych produktéw.

W 2008 roku firma poczynita postepy w kierunku
gtéwnego celu zwigzanego z redukcjg emisji
gazdw cieplarnianych, co wiaze sie ze zuzyciem
paliw kopalnych, takich jak ropa, gaz i wegiel.
W tym celu w zaktadach Deere na catym Swiecie
wdrozono rézne projekty zwigzane z redukcja
energii.

Bezpieczeristwo i Higiena Pracy. Nacisk w firmie
John Deere kladziony na bezpieczenstwo

w miejscu pracy przektada sie na niezwykle niski
wskaznik wypadkdéw i choréb. Angazowanie
pracownikéw w takie dziatania, jak konkursy na
poprawe ergonomii sprawia, ze bezpieczeristwo
w miejscu pracy jest gléwnym priorytetem.
Jednoczesnie bezpieczenstwo klienta stato sie
gtéwnym akcentem w projektowaniu produktéw,
od stacji operatora o duzej widocznosci po
prostsze sposoby dolgczania implementacji.

Praca zespotowa i rozwdj. Poza zachowaniem
bezpieczeristwa i produktywnosci pracownikdw,
poczyniono specjalne kroki w celu udzielenia
im pomocy w planowaniu kariery i rozwoju
umiejetnosci przywoédczych. Tworzymy dostepne
narzedzia dla rozwoju kompetencji i umiejetnosci
niezbednych pracownikom do osiggania celéw
i petnego potencjatu.

Ponadto poprzez skupione wysitki regionalne,
firma stara sie pomaéc pracownikom we wdra-
zaniu zasad zréznicowania i wchodzenia

w globalne zespoly, ktére s odzwierciedleniem

sposobu prowadzenia dziatalnosci przez firme

John Deere.

Dziatania dobroczynne. Jako gtéwny praco-
dawca w wielu lokalizacjach John Deere, firma
wspiera udziat i przywddztwo pracownikéw

w przedsiewzieciach spotecznosci. W nieco
szerszym zakresie, Fundacja John Deere —
dobroczynne ramie firmy — zapewnia pomoc
skupiona na polepszaniu sytuacji spotecznosci,
lepszej edukacji i rozwiazaniach problemu gtodu
na swiecie.
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Sprzedawcy i dostawcy. Firma John Deere
wspotpracuje z ogromna siecia sprzedawcéw
oraz wysokiej jakosci, globalna baza zaopa-
trzeniowa. Te wartosciowe przedsiewziecia
pokazujg wysokie standardy etyczne firmy

i pozostaja w zgodzie ze wszystkimi
przepisami dotyczacymi Srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa.

Wydajnos¢ i trwatos¢. Dziatania te, wraz

z trwajacymi inwestycjami w energie odnawialna,
wydajnym zarzgdzaniem wodg oraz trwatymi
rozwigzaniami w zakresie materiatéw, energii

i procesow produkcyjnych, sktadaja sie na dumna
tradycje odpowiedzialnej wspéinoty korporacyjnej.

Obywatelstwo stanowi istotng czes$¢ naszej
tozsamosci w John Deere. Sposab, w jaki
osiggamy wyniki jest réwnie wazny, jak
osiggniete wyniki. Pamietajac o tym, firma
stara sie osiggna¢ ambitne cele biznesowe,
catkowicie powigzane z wspieraniem wyzszej
jakosci zycia obywateli we wszystkim,

co robimy.

Firma John Deere jako
wiodacy, globalny podmiot
spoteczenstwa zostat

w 2008 roku uhonorowany
Nagroda Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu
nadang przez organizacje
Foreign Policy Association.
Deere znajdowat sie posrod
trzech laureatéw nagrody.




