Baskanin Mesaji

Kalici Performans Icin Sorumluluk
Sahibi Bir Yurttas Olmak Gerekir

John Deere, basarili bir kurum olmak icin iyi bir yurttas olmanin gerekliligine
inanmaktadir. Dolayisiyla, kiiresel topluluklara ve toplumlara hizmet etme
bilinciyle, diinya genelinde gittikce blylyen bir misteri tabanina gelismis
urtin ve hizmetler sunmaktadir. Bu bakimdan, tim iliskilerde etik degerlere
bagl kalmayi ve gevre tizerindeki etkimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz.

John Deere’in 6ncii kurumsal yurttaslik rold,
misterilere, calisanlara, topluluklara, bayilere
ve tedarikgilere hizmet etmedeki basarisindan
kaynaklanmaktadir. Bu, yatinmcilara stirddriilebilir
bicimde stiin deder saglamak icin bilyiik Gnem
tagimaktadir. Bu calisma sekli, eylemlerimizin
kalici performans saglayan miithis bir isletme
yaratmasina yardimci olmaktadir.

Sorumluluk sahibi bir kurumsal yurttas olmak
icin, basarili bir isletme olmak kadar etkili baska
unsur yoktur. John Deere’in bugiine kadar
sergiledigi saglam finans performansi, binlerce
uretken calisan sayesinde elde edilmistir

ve sirketin, gittikce artan dinya niifusunu
beslemeye, giydirmeye, barindirmaya ve yakit
ihtiyacini karsilamaya yardimci olmak igin
gerceklestirdigi Gretim sirasinda milyonlarca
dolarlik vergi 6demesine olanak saglamistir.

Kusursuz bir isletme icin sorumluluk sahibi
kurumsal yurttaslik sarttir. Bu, ayni zamanda,
diinyada insanligin gelisimini de destek-
lemektedir:

Cevre Yonetimi. Urtinlerimizin tasariminda
ve Uretiminde, cevreye duydugumuz saygi

ve gosterdigimiz 6zen agikga goriilebilir. S6z
gelimi, gli¢ sistemleri Giretimimiz kapsaminda
misterilerin isletim giderlerini azaltmasina
yardimci olunurken kati emisyon sartlarini
yerine getiren motorlar tasarlanmaktadir.
Ayrica, sahada tarimsal makinelere kilavuzluk
etmek igin kiiresel konumlandirma teknolojisinin
dahil edilmesi, ekim yapmak ve mahsulii
korumak icin gereken enerjiyi azaltmaktadir.
Ayrica tohum ve giibre gibi girdilerin daha
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

Operasyonlarimizda geri doniisiim ve yeniden
kullanim da 6nemli yer tutmaktadir. Parca

ve Uriinleri nakletmek ve Gretim artiklarini
geri donistirmek icin sik sik iade edilebilir
konteynerlerden yararlaniyoruz. Motorlara,
sanzimanlara, hidrolik pompalara ve diger
urinlere hayat veren yeniden retim
isletmemizi genislettik.

Sirket 2008’de benzin, gaz ve kémiir gibi
fosil yakitlarin tiiketimiyle iliskili sera gazi
emisyonlarini azaltma hedefi dogrultusunda
ilerleme kaydetti. Bu amacla, diinyanin

dort bir yanindaki Deere tesislerinde enerji
tiiketimini azaltmaya yonelik pek cok proje
baslatildi ya da hazirlik asamasina getirildi.

Saglik ve Giivenlik. John Deere’in is yeri
glvenligine verdigi 6nem, yaralanma ve
hastalanma oranlarinda mithis bir disus
sagladi. Calisanlarin ergonomik gelisim yarisi
gibi etkinliklere katilmasini saglamak, is yeri
gtivenligini birincil 6ncelik haline getirmektedir.
Ayni zamanda, Uriinlerimizin tasariminda,
goriinirligi ytksek operatdr istasyonu
tasarimlarindan kolay eklenebilir uygulamalara
kadar musteri glivenligi 6n plandadir.

Ekip Calismasi ve Gelisim. Calisanlarin
glivenligini ve tiretkenligini korumanin yani
sira, kariyerlerini planlamalarina ve liderlik
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci

olmak igin 6zel bir caba sarf edilmektedir.
Calisanlarimizin hedeflerine ulasmasi ve
potansiyellerini gerceklestirmesi icin gereken
yetenek ve becerileri ilerletmelerine yardimci
olacak cesitli araclar sunuyoruz.

Ayrica, sirket, yogunlastiriimis bolgesel
calismalarla, calisanlarin gesitlilik ilkelerini
benimsemesine ve John Deere’in calismalarinin
temeli olan, diinya genelindeki ekiplere
katilmasini saglamak icin caba gostermektedir.

Hayirseverlik. Pek cok John Deere konumunda
onemli bir isveren olarak, sirket, calisan
katihmini ve topluluk calismalarinda liderligi
desteklemektedir. Sirketin hayir isleriyle
ugrasan kolu John Deere Vakfi, topluluk
gelistirme, yiiksek 6grenim ve diinyada acliga
¢6ziim odakli destek saglamaktadir.
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Bayiler ve Tedarikgiler. John Deere, benzersiz
bir bayi agiyla ve diinya genelinde ok kaliteli
bir tedarik tabaniyla calismaktadir. Bu degerli
isletmeler, sirketin ytksek etik standartlarini
paylasmaktadir ve tiim cevre, saglik ve giivenlik
diizenlemelerine tiimiyle uygun olmalari
beklenmektedir.

Kalici Performans. Bu etkinlikler, yenilenebilir
enerji, etkili su yonetimi ve malzeme, enerji ve
tretim stireclerinde siirddrilebilir ¢oziimlerle
birlikte, sorumluluk sahibi bir kurumsal yurttashk
gelenegini devam ettirmektedir.

Yurttaslik, John Deere kimligimizin ayrilmaz
bir parcasidir. Bizim icin, sonuglara nasil
ulastigimiz, ulagtigimiz sonuglar kadar 6nemlidir.
Sirket, bu anlayisla, attigimiz her adimda
yurttaglarimiza daha kaliteli bir yasam
sunmaya yonelik iddiali is hedeflerine ulasmak
icin caba géstermektedir.
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